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EUGH kippt deutsche Kiindigungsfristen
wegen Diskriminierung

Neues aus Luxemburg: der Europaische Ge-
richtshof (EUGH) hat in dieser Woche die Re-
gelung uber Kundigungsfristen in Deutschland
als unzulassige Altersdiskriminierung verworfen.
Die Entscheidung zeigt, wie stark das deutsche
Recht inzwischen von Europa abhangig ist.

Grundsatzlich hei3t es: je langer das Arbeitsver-
haltnis besteht, desto langer die Kiindigungsfrist
fir den Arbeitgeber. Im Birgerlichen Gesetz-
buch (BGB) ist aber seit 1926 geregelt, dass jiin-
geren Arbeitnehmern schneller gekiindigt wer-
den kann, weil Zeiten, die der Mitarbeiter vor
Vollendung des 25. Lebensjahres im Betrieb ge-
arbeitet hat, nicht angerechnet werden.

Dieses Schicksal erlitt eine 28-jahrige Dussel-
dorferin. Sie hatte seit ihrem 18. Lebensjahr in
einer Firma in Essen gearbeitet und erhielt nach
zehn Jahren die Kiindigung mit einer Kiindi-
gungsfrist von gerade mal einem Monat.

Ihr Arbeitgeber hatte nur die drei Jahre Be-
triebszugehorigkeit bertcksichtigt, die nach ih-
rem 25. Lebensjahr lagen. Hatte der Arbeitgeber
ihre gesamte Betriebszugehorigkeit bertcksich-
tigt, hatte der Mitarbeiterin nach dem BGB eine
Kundigungsfrist von vier Monaten zugestanden.

Die Mitarbeiterin klagte vor der deutschen Ar-
beitsgerichtsbarkeit, die den Fall dem EUGH
vorlegte, um zu prifen, ob die deutschen Rege-
lungen mit dem europaischen Recht vereinbar
sind. Aus Luxemburg kam ein deutliches Nein:
das deutsche Arbeitsrecht widerspricht in die-
sem Punkt dem EU-Recht.

Das europaische Recht verbietet namlich eine
Diskriminierung wegen des Alters und genau die
liegt vor, wenn Beschaftigungszeiten vor dem
25. Lebensjahr nicht beriicksichtigt werden. Fiir
diese Ungleichbehandlung jlingerer Mitarbeiter
gegeniiber den Alteren gebe es keine Rechtfer-
tigung (EUGH 19.1.2010, Az: C 555/07).

Diese Schlechterstellung wird in Deutschland
mit der groBeren Mobilitat jlingerer Mitarbeiter
begriindet. Das lie3 der EUGH nicht gelten und
verwies auf die hohe Jugendarbeitslosigkeit, die
gegen kurze Kiindigungsfristen spreche.

Die Luxemburger Richter wiesen die deutschen
Gerichte an, die unwirksame Regelung ab sofort
nicht mehr anzuwenden, unabhangig davon,
wann die Bundesregierung das Gesetz andert.
Vor Gericht kann sich daher nun jeder auf das
EUGH-Urteil berufen.

Der Fall schlagt weitere Wellen, da viele Tarif-
vertrage sich auf das BGB beziehen und nun ei-
ner Anderung bediirfen. Kritiker werfen dem
EUGH vor, er dirfe sich nicht in das deutsche
Recht einmischen, weil nur das Bundesverfas-
sungsgericht ein deutsches Gesetz verwerfen
konne.

Alle, die vor dem 25. Lebensjahr in einer Firma
begonnen haben, sollten daher ab sofort einen
genauen Blick auf ihre Kiindigungsfrist werfen,

falls es zur Kiindigung kommt.
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