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Von Jochen Mai

Das Bundesarbeitsgericht in Erfurt hat heute
ein womoglich folgenreiches Urteil fiir Bo-
nussysteme gefallt (Az.: 10 AZR 825/06):
Geklagt hatte ein Berater des Bankhaus
Metzler, der seinen Job am 30. September
2004 gekiindigt hatte und auf anteilige Aus-
zahlung seiner Boni pochte.

Vereinbart war ein Bonus, der sich zu 40
Prozent nach dem Geschaftsergebnis und zu
60 Prozent nach den vorgegebenen Leis-
tungszielen richtet und im Folgejahr ausge-
zahlt werden sollte, jedoch ein ungekundig-
tes Arbeitsverhaltnis am |. April des Aus-
zahlungsjahres voraussetzte. Zudem war im
Arbeitsvertrag vermerkt: ,,Die Zahlung des
Bonus erfolgt in jedem Falle freiwillig und
begriindet keinen Rechtsanspruch fiir die
Zukunft.

Da der Bankberater im Laufe des Jahres
2004 per Kiindigung ausschied, verweigerte
die Bank die Auszahlung der Bonusanteile.
Zu unrecht, wie das Gericht nun feststellte:
Der Bonus wiirde an zu viele Regelungen
geknlpft. Das sei nicht transparent genug
und fiir den Arbeitnehmer nicht zu verste-
hen und vor allem die Folgen nicht voraus-
zusehen.

Die Entscheidung konnte weit reichenden
Einfluss auf die gesamte Bankenwelt haben:
Viele Bonusregelungen sind dort ahnlich
formuliert. ,,Beim Bankhaus Metzler lasst
man sich bereits seit Monaten vorsichtshal-
ber von ausgeschiedenen Mitarbeitern Aus-
gleichsklauseln unterschreiben®, sagt Peter
Groll, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht aus
Frankfurt. Danach erklare der Mitarbeiter
neben der Riickgabe von Firmeneigentum,
dass er keine Anspriiche mehr gegeniiber
dem Bankhaus hat.
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